
 

 
STATUT STOWARZYSZENIA 

Ludowego Klubu Sportowego 
„TUR” w Jaktorowie 

 

Rozdział I 

Postanowienia wstępne. 

§1 

1. Stowarzyszenie przyjmuje nazwę: Ludowy Klub Sportowy „Tur”, zwane w dalszej części 

statutu – Stowarzyszeniem lub Klubem. 

2. Jako herb stowarzyszenia przyjmuje się głowę „Tura” na czerwonym tle z napisami 

„JAKTORÓW TUR”. 

3. Jako barwy stowarzyszenia przyjmuje się kolory: biały, pomarańczowy oraz niebieski. 

 

§2 

 

1. Stowarzyszenie jest organizacją życia sportowego i kulturalnego, działa zgodnie z 

ustawą o kulturze fizycznej, ustawą z dnia 7 Kwietnia 1989r. „Prawo o 

Stowarzyszeniach” z późniejszymi zmianami oraz własnym statutem. 

2. Stowarzyszenie jest wpisane do ewidencji KRS i posiada osobowość prawną. 

 

§ 3 

 

Stowarzyszenie obejmuje swoim zasięgiem teren Rzeczpospolitej Polskiej, a w 

szczególności gminę Jaktorów. 

 

§ 4 

 

Siedzibą Ludowego Klubu Sportowego „TUR” jest miejscowość Jaktorów należąca do 

powiatu Grodzisk Mazowiecki, województwo mazowieckie. 

 



 

Rozdział II 

Cele Stowarzyszenia Ludowego Klubu Sportowego „Tur” i środki działania. 

 

§5 

1. Głównym celem stowarzyszenia jest: 

a. krzewienie kultury fizycznej wśród dzieci, młodzieży i dorosłych oraz wychowanie 

poprzez kulturę fizyczną; 

b. zapewnienie równego dostępu do możliwości uprawiania sportu, bez względu na 

status społeczny; 

c. rozwój kultury fizycznej i sportu oraz rekreacji wśród dzieci i młodzieży; 

d. wychowanie dzieci i młodzieży w duchu fair-play. 

2. Dla osiągnięcia w/w celu stowarzyszenie organizuje: 

a. zajęcia z wychowania fizycznego i sportu; 

b. pracę wyszkolenia sportowego na treningach, obozach i kursach; 

c. zawody sportowe, imprezy i turnieje we własnym zakresie oraz bierze udział w 

imprezach organizowanych przez Związki Sportowe i instancje zwierzchnie; 

d. spotkania, pogadanki; 

e. szkolenie i doskonalenie instruktorów, trenerów i opiekunów w instytucjach do tego 

powołanych; 

f. wychowanie swoich członków i zawodników w duchu zasad fair-play oraz zgodnie z 

zasadami obowiązującymi w danej dyscyplinie sportu, tak by godnie reprezentowali 

swój klub w kraju i za granicą; 

g. współpracę z organizacjami społecznymi, instytucjami, firmami i organami władzy 

lokalnej. 

3. Celem Stowarzyszenia jest również realizacja zadań publicznych w zakresie: 

a. działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 

b. działań na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy 

między społeczeństwami; 

c. kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji; 

d. ekologii oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego; 

e. ochrony i promocji zdrowia; 

f. promocji i organizacji wolontariatu. 



 

Rozdział III 

Członkowie Stowarzyszenia – ich prawa i obowiązki 

§6 

1. Członkiem stowarzyszenia może być każdy obywatel Rzeczpospolitej Polskiej mający 

zdolność do czynności prawnych i nie pozbawiony praw publicznych o ile nie jest 

członkiem lub zawodnikiem innego klubu sportowego. 

2. Niepełnoletni mogą być przyjmowani do stowarzyszenia jako członkowie uczestnicy za 

pisemną zgodą rodziców bądź opiekunów prawnych. 

§ 7 

 

Kandydat ubiegający się o wpisanie do ewidencji członków stowarzyszenia zobowiązany 

jest zapoznać się z niniejszym statutem oraz złożyć pisemną deklarację o przyjęciu go w 

poczet członków klubu. 

 

§7a 

 

1. Każdy z kandydatów musi mieć dwie osoby wprowadzające, które są członkami 

stowarzyszenia. 

2. Każdy z kandydatów na członków musi odbyć co najmniej roczny okres próbny, 

aktywnie uczestnicząc w życiu stowarzyszenia. Na wniosek kandydata zarząd może 

skrócić okres próby. 

 

§8 

 

Kandydatów na członków stowarzyszenia przyjmuje Zarząd po złożeniu osobiście 

deklaracji członkowskiej o przyjęcie. 

 

§8a 

 

1. Zarząd ma prawo odrzucić wniosek kandydata o przyjęcie w poczet członków, jeżeli 

w okresie ostatnich 2 lat prowadził działalność, bądź pełnił funkcję w podmiotach które 

mogą być uznane za konkurencyjne wobec stowarzyszenia. 

2. Zarząd ma prawo odrzucić wniosek kandydata o przyjęcie w poczet członków, jeżeli 

w okresie ostatnich 2 lat w jakikolwiek sposób działał na szkodę stowarzyszenia. 



 

§8b 

 

Zawodnicy stają się członkami stowarzyszenia po spełnieniu wymogów statutowych 

takich jak dla każdego obywatela RP. 

 

 

§9 

 

Członkowie stowarzyszenia w zależności od pełnionych obowiązków i wkładu pracy 

dzielą się na: 

• członek uczestnik - to osoba niepełnoletnia, która za zgodą opiekunów prawnych  

zadeklarowała przynależność do stowarzyszenia i została przyjęta w poczet 

członków; 

• członek zwyczajny – to osoba, która zadeklarowała przynależność do 

stowarzyszenia, spełniła wszystkie wymogi statutowe i została przyjęta w poczet 

członków; 

• członek honorowy – to osoba, która w okresie uprawiania sportu lub piastowania 

mandatu w Zarządzie Klubu położyła szczególne zasługi przyczyniające się do 

rozwoju wychowania fizycznego i sportu. Godność członka honorowego nadaje 

się dożywotnio na walnym zebraniu. 

 

§10 

 

1. Prawa członka stowarzyszenia określa się w sposób następujący: 

a. członek uczestnik korzysta z praw i obowiązków członka zwyczajnego, za wyjątkiem 

czynnego i biernego prawa wyborczego; 

b. członek uczestnik jest zwolniony z opłacania składek członkowskich; 

c. członek uczestnik po uzyskaniu zdolności do czynności prawnych nie staje się 

automatycznie członkiem zwyczajnym. 

2. Każdy członek zwyczajny ma prawo: 

a. uczestniczyć w walnych zebraniach stowarzyszenia z prawem głosu, wybierać i być 

wybranym do władz; 

b. wysuwać postulaty i wnioski wobec Zarządu; 

c. oceniać i poddawać krytyce działalność Zarządu; 



d. korzystać z urządzeń i sprzętu sportowego, który jest własnością stowarzyszenia; 

e. korzystać z ulg uchwalonych przez Zarząd (np. zniżki wstępu na zawody, imprezy 

sportowe itp.); 

f. członek honorowy korzysta bezpłatnie z uprawnień członka zwyczajnego. 

 

§11 

 

Członek zwyczajny zobowiązany jest do: 

a. aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celów Stowarzyszenia; 

b. przestrzegania Statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia; 

c. regularnego opłacania składek i innych świadczeń obowiązujących w 

stowarzyszeniu; 

d. godnego reprezentowania stowarzyszenia; 

e. udziału w zawodach i imprezach organizowanych przez klub i władze zwierzchnie; 

f. przestrzegania zasad fair-play i współżycia społecznego. 

 

§11a 

1. Członek honorowy korzysta z praw i obowiązków członka zwyczajnego, za wyjątkiem 

czynnego i biernego prawa wyborczego. 

2. Członek honorowy jest zwolniony z opłacania składek członkowskich. 

§11b 

Udział w Stowarzyszeniu o nazwie LKS TUR Jaktorów jest dobrowolny. Stowarzyszenie w 

żaden sposób nie ogranicza praw członków do wystąpienia ze  stowarzyszenia. 

  

Rozdział IV 

Organa władzy Klubu - podział, kompetencje, uprawnienia, zakres obowiązków. 

 

§12 

Władzami stowarzyszenia są: 

1. Walne Zebranie Członków; 

2. Zarząd; 

3. Komisja Rewizyjna; 



4. Inne komisje powołane przez Walne Zebranie Członków dla określenia spraw. 

 

§13 

 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. O walnym zebraniu zawiadamia się członków przynajmniej 7 dni przed terminem 

zebrania poprzez wywieszenie zawiadomienia w siedzibie stowarzyszenia, 

zawiadomienie przy pomocy środków komunikacji elektronicznej lub dostarczenie 

zawiadomienia imiennego na adres członka stowarzyszenia. 

3. Walne zebranie członków stowarzyszenia wybiera Zarząd oraz Komisję Rewizyjną i 

ustala plan działania, oraz rozstrzyga sprawy kar dyscyplinarnych. 

4. W okresie pomiędzy walnymi zebraniami członków stowarzyszenia uprawnienia 

najwyższej władzy sprawuje wybrany Zarząd. 

5. Walne zebrania mogą być zwołane na podstawie uchwały poprzedniego walnego 

zebrania, na zarządzenie Komisji Rewizyjnej lub na żądanie 50% części członków 

stowarzyszenia przedstawione na piśmie do Zarządu stowarzyszenia który wyznacza 

nadzwyczajny termin walnego zebrania. 

 

§14   

Władze stowarzyszenia wybierane są na Walnym Zebraniu członków Klubu w głosowaniu 

jawnym lub tajnym za zgodą ogółu. 

 

§15 

Na przedstawione na piśmie żądanie 50% członków stowarzyszenia jak również na 

podstawie wniosku władz zwierzchnich wybory do Zarządu stowarzyszenia mogą być 

przeprowadzone przed upływem jego kadencji. 

 

§16 

1. Zarząd stowarzyszenia angażuje i zwalnia pracownika. Przez pracownika rozumie się 

osobę która pobiera wynagrodzenie za wcześniej wykonane usługi na rzecz Klubu. 

2. Pracownikiem dla Zarządu jest: 

- trener lub instruktor dyscypliny sportowej który prowadzi zajęcia w odpowiedniej sekcji 

klubu; 

- zawodnik profesjonalny który reprezentuje Klub i jego barwy w danym roku; 

- osoby wykonujące zlecone prace na rzecz Klubu i jego infrastruktury sportowej lub 

gospodarczej. 



3. Zarząd ustala wysokość wynagrodzenia pracowników. 

 

§17 

Uchwały walnego zebrania uznaje się za ważne jeżeli w zebraniu wzięło udział co najmniej 

50% ogólnej liczby członków stowarzyszenia. Uchwały Walnego Zebrania zapadają 

bezwzględną większością głosów 

 

§18 

Prawo głosu na walnym zebraniu mają tylko ci członkowie, którzy byli obecni na zebraniu. 

 

§19 

1. Kadencja Zarządu Klubu oraz Komisji rewizyjnej trwa 4 lata. 

2. Członkowie Zarządu Klubu i Komisji Rewizyjnej mogą być wybierani na następną 

kadencję. 

3. Członkowie Zarządu Klubu oraz Komisji Rewizyjnej pracują społecznie, nie pobierając 

wynagrodzenia z tytułu pełnienia funkcji w stowarzyszeniu. 

 

§20 

1. Zarząd Klubu składa się z 5 osób. 

2. Do obowiązków zarządu należy przede wszystkim: 

a. realizacja uchwał walnego zebrania oraz kierowanie bieżącą działalnością 

stowarzyszenia; 

b. opracowanie planów pracy i preliminarzu budżetowego. 

3. Na zebraniu Zarządu wybiera się spośród członków: 

          - Prezesa, 

          - dwóch Wiceprezesów, 

          - Skarbnika, 

 - Sekretarza. 

4. Zarząd winien odbywać swoje posiedzenia w miarę potrzeb. 

5. Zarząd zwoływany jest przez prezesa, a w przypadku jego nieobecności przez 

wiceprezesa oraz na wniosek komisji rewizyjnej. 

 

§21 



Do kompetencji Zarządu Klubu należy: 

• reprezentowanie stowarzyszenia; 

• przyjmowanie nowych osób w poczet członków stowarzyszenia; 

• wykluczanie członków stowarzyszenia nie spełniających statutowych wymogów; 

• przyjmowanie i zwalnianie pracowników klubu; 

• nadzór nad wykonywaniem przez członków stowarzyszenia postanowień niniejszego 

statutu i uchwał władz; 

• przygotowanie materiału do walnego zebrania i zwoływanie walnego zebrania w sposób 

określony statutem; 

• administrowanie majątkiem ruchomym i nieruchomym stowarzyszenia w granicach 

zatwierdzonego budżetu; 

• prowadzenie rachunkowości pieniężnej; 

• zawieranie umów; 

• organizowanie imprez i zawodów sportowych oraz kulturalno-oświatowych; 

• uchwalanie wysokości, terminu płatności i przeznaczenia składek od zawodników; 

• przyjmowanie zapisów i darowizn na rzecz stowarzyszenia. 

 

§22 

1. Komisja rewizyjna jest jedną z władz Stowarzyszenia, powołaną do sprawowania 

kontroli nad jego działalnością 

2. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków, w tym przewodniczącego. 

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej: 

a. nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi w stosunku pokrewieństwa 

powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia 

b. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej. 

c. (uchylony) 

§23 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a. kontrolowanie działalności Stowarzyszenia; 

b. występowanie do Zarządu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli i lustracji; 



c. prawo żądania zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków w razie 

stwierdzenia niewywiązywania się przez Zarząd z jego statutowych obowiązków, a 

także prawo żądania zwołania posiedzenia Zarządu; 

d. zwołanie Walnego Zebrania Członków w przypadku niezwołania go przez Zarząd w 

terminie lub trybie ustalonym statutem; 

e. składanie na Walnym Zebraniu Członków wniosków o udzielenie lub odmowę udzielenia 

absolutorium władzom Stowarzyszenia, bądź w stosunku do każdego członka 

oddzielnie; 

f. składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu Członków. 

 

§24 

(uchylony) 

 

§ 25 

Za wzorowe wykonywanie zadań i obowiązków, za aktywną pracę nad rozwojem wychowania 

fizycznego i sportu oraz osiągnięcia sportowe stosuje się następujące nagrody: 

a. udzielenie pochwały; 

b. przyznanie sprzętu sportowego; 

c. dyplom i odznaczenia; 

d. inne nagrody. 

 

§26 

1. Członkowie stowarzyszenia ustają wskutek : 

a. śmierci; 

b. wystąpienia zgłoszonego na podstawie pisemnego oświadczenia do zarządu, po 

uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiązań; 

c. wykluczenia uchwałą Zarządu, które może nastąpić w przypadkach: 

- działania na szkodę klubu lub sprzętu; 

- popełnienia czynów hańbiących, nie godnych zachowania sportowca i człowieka; 

- naruszanie zasad statutowych , w tym uchylanie się od płacenia składek przez co najmniej 6 

miesięcy; 

- utratę zdolności do czynności prawnych; 

- skazanie prawomocnym wyrokiem na karę dodatkową w postaci pozbawienia praw 

publicznych; 



- w przypadku zawodników będących jednocześnie członkami stowarzyszenia wykluczenie 

następuje w chwili przejścia do innego klubu; 

- w przypadku likwidacji stowarzyszenia. 

2. O wykluczeniu decyduje Zarząd zwykłą większością głosów. Wykluczonemu przysługuje 

prawo odwołania się do Walnego Zebrania, jednak do czasu rozpatrzenia odwołania 

pozostaje zawieszony w prawach Członka. 

 

Rozdział V 

Majątek i fundusze. 

 

§27 

Majątek Stowarzyszenia Ludowego Klubu Sportowego „Tur” stanowią: 

a. środki finansowe, nieruchomości i ruchomości, stanowiące własność lub będące w 

użytkowaniu Stowarzyszenia; 

b. wpływy z organizacji imprez i zawodów sportowych, z wynajmu urządzeń i sprzętu 

sportowego oraz ewentualnych darowizn i dotacji; 

c. opłaty wpisowe i składki członkowskie; 

d. korzyści z ofiarności publicznej; 

e. wpływy z działalności statutowej; 

f. majątkiem Klubu dysponuje Zarząd Klubu, lub osoby do tego upoważnione. 

 

 

§28 

 

Majątek ten przeznaczony może być wyłącznie do realizacji celów statutowych. 

 

§29 

 

Zabrania się : 

a. udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji w 

stosunku do jej członków, organów lub pracowników oraz osobom z którymi 

pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do 



drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane 

dalej „osobami bliskimi”; 

b. przekazywania majątku na rzecz członków stowarzyszenia, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 

preferencyjnych warunkach; 

c. wykorzystywania majątku na rzecz członków stowarzyszenia, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu 

organizacji; 

d. zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów w których 

uczestniczą członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich. 

 

§30 

 

Środki pieniężne, niezależnie od żródeł ich pochodzenia mogą być przechowywane 

wyłącznie w Banku na koncie Stowarzyszenia. Wpłaty gotówkowe winny być po 

uwzględnieniu bieżących potrzeb jak najszybciej przekazane na to konto. 

 

 

§31 

 

1. Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca każdego roku kalendarzowego. 

2. Nowo przyjęci członkowie wpłacają składki wg. zasad określonych przez Zarząd. 

3. Zarząd decyduje o możliwości zwolnienia z płacenia składek członkowskich z przyczyn 

indywidualnych, trudnej sytuacji rodzinnej, materialnej oraz innych powodów ustalonych 

przez Zarząd. 

4. Maksymalna wysokość składki ustalana jest przez Zarząd. 

 

 

§32 

 

Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z 

obowiązującymi przepisami. 

 



§33 

 

1. Dla ważności oświadczenia woli, pism i dokumentów w przedmiocie praw i obowiązków 

majątkowych Stowarzyszenia wymagany jest podpis Prezesa i jednego z dwóch 

Wiceprezesów. 

2. Dla ważności innych pism i dokumentów wymagany jest podpis prezesa Zarządu, bądź 

w razie jego nieobecności jednego z dwóch Wiceprezesów. 

 

 

 

Rozdział VI 

Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia. 

 

§34 

 

1. Zmiana statutu lub podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia przez Walne 

Zebranie Członków wymaga kwalifikowanej większości 2/3 głosów, przy obecności 

co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

2. Zmiana statutu lub rozwiązanie Stowarzyszenia mogą być przedmiotem obrad 

Walnego Zebrania Członków wyłącznie wtedy, gdy sprawy te zostały umieszczone w 

porządku obrad Walnego Zebrania Członków. 

3. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków 

określa sposób przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majątku 

Stowarzyszenia. 

4. W sprawach dotyczących rozwiązania i likwidacji Stowarzyszenia, nie 

uregulowanych w statucie, zastosowanie mają odpowiednie przepisy ustawy z dnia 

7 kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach (z późniejszymi zmianami) 

 

 

 


