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JAKTOROW, STATUT STOWARZYSZENIA
P Ludowego Klubu Sportowego

-, TUR” w Jaktorowie

Rozdziat |
Postanowienia wstepne.
§1

1. Stowarzyszenie przyjmuje nazwe: Ludowy Klub Sportowy , Tur”, zwane w dalszej czesci
statutu — Stowarzyszeniem lub Klubem.

2. Jako herb stowarzyszenia przyjmuje sie glowe ,Tura” na czerwonym tle z napisami
LJAKTOROW TUR”.

3. Jako barwy stowarzyszenia przyjmuje sie kolory: biaty, pomaranczowy oraz niebieski.

§2

1. Stowarzyszenie jest organizacjg zycia sportowego i kulturalnego, dziata zgodnie z
ustawg o kulturze fizycznej, ustawg z dnia 7 Kwietnia 1989r. ,Prawo o
Stowarzyszeniach” z pdzniejszymi zmianami oraz wiasnym statutem.

2. Stowarzyszenie jest wpisane do ewidencji KRS i posiada osobowos$¢ prawna.

§3

Stowarzyszenie obejmuje swoim zasiegiem teren Rzeczpospolitej Polskiej, a w
szczegolnosci gmine Jaktoréw.

§4

Siedzibg Ludowego Klubu Sportowego ,TUR” jest miejscowo$¢ Jaktorow nalezgca do
powiatu Grodzisk Mazowiecki, wojewddztwo mazowieckie.



Rozdziat Il

Cele Stowarzyszenia Ludowego Klubu Sportowego ,, Tur” i srodki dziatania.

§5

. Gtébwnym celem stowarzyszenia jest:

a.

C.

d.

krzewienie kultury fizycznej wsrdd dzieci, mtodziezy i dorostych oraz wychowanie
poprzez kulture fizyczna;

zapewnienie rownego dostepu do mozliwosci uprawiania sportu, bez wzgledu na
status spoteczny;

rozwoj kultury fizycznej i sportu oraz rekreacji wsréd dzieci i mtodziezy;

wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu fair-play.

. Dla osiggniecia w/w celu stowarzyszenie organizuje:

zajecia z wychowania fizycznego i sportu;
prace wyszkolenia sportowego na treningach, obozach i kursach;

zawody sportowe, imprezy i turnieje we wiasnym zakresie oraz bierze udziat w
imprezach organizowanych przez Zwigzki Sportowe i instancje zwierzchnie;

. spotkania, pogadanki;

szkolenie i doskonalenie instruktoréw, treneréw i opiekundéw w instytucjach do tego
powotanych;

wychowanie swoich cztonkéw i zawodnikow w duchu zasad fair-play oraz zgodnie z
zasadami obowigzujgcymi w danej dyscyplinie sportu, tak by godnie reprezentowali
swoj klub w kraju i za granicg;

. wspotprace z organizacjami spotecznymi, instytucjami, firmami i organami wtadzy

lokalne;.

. Celem Stowarzyszenia jest rowniez realizacja zadan publicznych w zakresie:

dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

dziatah na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy
miedzy spoteczenstwami;

kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji;

. ekologii oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

ochrony i promociji zdrowia;

promociji i organizacji wolontariatu.



Rozdziat Ill

Czlonkowie Stowarzyszenia — ich prawa i obowigzki

§6

1. Czionkiem stowarzyszenia moze by¢ kazdy obywatel Rzeczpospolitej Polskiej majgcy
zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiony praw publicznych o ile nie jest
cztonkiem lub zawodnikiem innego klubu sportowego.

2. Niepetnoletni mogg by¢ przyjmowani do stowarzyszenia jako cztonkowie uczestnicy za
pisemng zgoda rodzicow badz opiekundéw prawnych.

§7

Kandydat ubiegajgcy sie o wpisanie do ewidencji cztonkdéw stowarzyszenia zobowigzany
jest zapoznac sie z niniejszym statutem oraz ztozy¢ pisemng deklaracje o przyjeciu go w
poczet cztonkdéw klubu.

§7a

1. Kazdy z kandydatow musi mie¢ dwie osoby wprowadzajgce, ktdére sg cztonkami
stowarzyszenia.

2. Kazdy z kandydatéw na czionkéw musi odbyé co najmniej roczny okres prébny,
aktywnie uczestniczgc w zyciu stowarzyszenia. Na wniosek kandydata zarzad moze
skréci¢ okres préby.

§8

Kandydatow na cztonkéw stowarzyszenia przyjmuje Zarzgd po ztozeniu osobiscie
deklaracji cztonkowskiej o przyjecie.

§8a

1. Zarzad ma prawo odrzuci¢ wniosek kandydata o przyjecie w poczet cztonkdw, jezeli
w okresie ostatnich 2 lat prowadzit dziatalnos¢, badz pemnit funkcje w podmiotach ktére
moga by¢ uznane za konkurencyjne wobec stowarzyszenia.

2. Zarzad ma prawo odrzuci¢ wniosek kandydata o przyjecie w poczet cztonkow, jezeli
w okresie ostatnich 2 lat w jakikolwiek sposob dziatat na szkode stowarzyszenia.



§8b

Zawodnicy stajg sie cztonkami stowarzyszenia po spetnieniu wymogow statutowych
takich jak dla kazdego obywatela RP.

§9

Czionkowie stowarzyszenia w zaleznosci od petnionych obowigzkow i wktadu pracy
dzielg sie na:

e cztonek uczestnik - to osoba niepetnoletnia, ktéra za zgodg opiekunéw prawnych
zadeklarowata przynaleznos¢ do stowarzyszenia i zostata przyjeta w poczet
cztonkow;

e cztonek zwyczajny — to osoba, ktdéra zadeklarowata przynaleznos$¢ do
stowarzyszenia, spetnita wszystkie wymogi statutowe i zostata przyjeta w poczet
cztonkow;

e cztonek honorowy — to osoba, ktdra w okresie uprawiania sportu lub piastowania
mandatu w Zarzadzie Klubu potozyta szczegolne zastugi przyczyniajgce sie do
rozwoju wychowania fizycznego i sportu. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje
sie dozywotnio na walnym zebraniu.

§10

1. Prawa czionka stowarzyszenia okresla sie w sposob nastepujacy:

a. czionek uczestnik korzysta z praw i obowigzkdéw cztonka zwyczajnego, za wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego;

b. czlonek uczestnik jest zwolniony z optacania sktadek cztonkowskich;

c. cztonek uczestnik po uzyskaniu zdolnosci do czynnosci prawnych nie staje sie
automatycznie cztonkiem zwyczajnym.

2. Kazdy cztonek zwyczajny ma prawo:

a. uczestniczy¢ w walnych zebraniach stowarzyszenia z prawem gtosu, wybieraé i by¢
wybranym do wtadz;

b. wysuwac postulaty i wnioski wobec Zarzadu;

c. ocenia¢ i poddawac krytyce dziatalnos¢ Zarzadu;



d. korzystac z urzgdzen i sprzetu sportowego, ktéry jest wtasnoscig stowarzyszenia;

e. korzystac z ulg uchwalonych przez Zarzad (np. znizki wstepu na zawody, imprezy
sportowe itp.);

f. cztonek honorowy korzysta bezptatnie z uprawnien cztonka zwyczajnego.

§11

Czilonek zwyczajny zobowigzany jest do:
a. aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia;
b. przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

c. regularnego optacania sktadek i innych swiadczen obowigzujgcych w
stowarzyszeniu;

d. godnego reprezentowania stowarzyszenia;
e. udziatu w zawodach i imprezach organizowanych przez klub i wladze zwierzchnie;

f. przestrzegania zasad fair-play i wspétzycia spotecznego.

§11a

1. Cztonek honorowy korzysta z praw i obowigzkéw cztonka zwyczajnego, za wyjgtkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego.

2. Cztonek honorowy jest zwolniony z optacania sktadek cztonkowskich.
§11b

Udziat w Stowarzyszeniu o nazwie LKS TUR Jaktoréw jest dobrowolny. Stowarzyszenie w
zaden sposob nie ogranicza praw cztonkdéw do wystgpienia ze stowarzyszenia.

Rozdziat IV

Organa wiadzy Klubu - podziat, kompetencje, uprawnienia, zakres obowiazkow.

§12
Wtadzami stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Czlonkow;
2. Zarzad;

3. Komisja Rewizyjna;



4. Inne komisje powotane przez Walne Zebranie Cztonkéw dla okreslenia spraw.

§13

1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.

2. O walnym zebraniu zawiadamia sie cztonkéw przynajmniej 7 dni przed terminem
zebrania poprzez wywieszenie zawiadomienia w siedzibie stowarzyszenia,
zawiadomienie przy pomocy srodkow komunikacji elektronicznej lub dostarczenie
zawiadomienia imiennego na adres cztonka stowarzyszenia.

3. Walne zebranie cztonkdéw stowarzyszenia wybiera Zarzgd oraz Komisje Rewizyjng i
ustala plan dziatania, oraz rozstrzyga sprawy kar dyscyplinarnych.

4. W okresie pomiedzy walnymi zebraniami cztonkow stowarzyszenia uprawnienia
najwyzszej wtadzy sprawuje wybrany Zarzad.

5. Walne zebrania mogg by¢ zwotane na podstawie uchwaty poprzedniego walnego
zebrania, na zarzgdzenie Komisji Rewizyjnej lub na zgdanie 50% czesci cztonkéw
stowarzyszenia przedstawione na pisSmie do Zarzgdu stowarzyszenia ktory wyznacza
nadzwyczajny termin walnego zebrania.

§14

Wtadze stowarzyszenia wybierane sg na Walnym Zebraniu cztonkéw Klubu w gtosowaniu
jawnym lub tajnym za zgoda ogotu.

§15

Na przedstawione na pisSmie zgdanie 50% cztonkow stowarzyszenia jak réwniez na
podstawie wniosku wtadz zwierzchnich wybory do Zarzgdu stowarzyszenia mogg by¢
przeprowadzone przed uptywem jego kadenciji.

§16

1. Zarzad stowarzyszenia angazuje i zwalnia pracownika. Przez pracownika rozumie sie
osobe ktoéra pobiera wynagrodzenie za wczesniej wykonane ustugi na rzecz Klubu.

2. Pracownikiem dla Zarzadu jest:
- trener lub instruktor dyscypliny sportowej ktory prowadzi zajecia w odpowiedniej sekcji
klubu;
- zawodnik profesjonalny ktéry reprezentuje Klub i jego barwy w danym roku;
- osoby wykonujgce zlecone prace na rzecz Klubu i jego infrastruktury sportowej lub
gospodarcze;j.



3. Zarzad ustala wysokos¢ wynagrodzenia pracownikow.

§17

Uchwaty walnego zebrania uznaje sie za wazne jezeli w zebraniu wzieto udziat co najmniej
50% ogolnej liczby cztonkdéw stowarzyszenia. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw

§18

Prawo gtosu na walnym zebraniu majg tylko ci cztonkowie, ktérzy byli obecni na zebraniu.

§19
1. Kadencja Zarzadu Klubu oraz Komisji rewizyjnej trwa 4 lata.

2. Czionkowie Zarzgdu Klubu i Komisji Rewizyjnej mogg by¢ wybierani na nastepng
kadencje.

3. Cztonkowie Zarzadu Klubu oraz Komisji Rewizyjnej pracujg spotecznie, nie pobierajgc
wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w stowarzyszeniu.

§20
1. Zarzad Klubu sktada sie z 5 osob.
2. Do obowigzkow zarzgdu nalezy przede wszystkim:

a. realizacja uchwat walnego =zebrania oraz kierowanie biezgcg dziatalnoscig
stowarzyszenia;

b. opracowanie plandéw pracy i preliminarzu budzetowego.
3. Na zebraniu Zarzgdu wybiera sie sposrdd cztonkdw:

- Prezesa,

- dwéch Wiceprezesow,

- Skarbnika,

- Sekretarza.
4. Zarzad winien odbywac swoje posiedzenia w miare potrzeb.

5. Zarzad zwotywany jest przez prezesa, a w przypadku jego nieobecnosci przez
wiceprezesa oraz na wniosek komisji rewizyjne;.

§21



Do kompetencji Zarzagdu Klubu nalezy:

e reprezentowanie stowarzyszenia;

e przyjmowanie nowych osob w poczet cztonkéw stowarzyszenia;

e wykluczanie cztonkow stowarzyszenia nie spetniajgcych statutowych wymogow;
e przyjmowanie i zwalnianie pracownikow klubu;

e nadzor nad wykonywaniem przez cztonkéw stowarzyszenia postanowien niniejszego
statutu i uchwat wtadz;

e przygotowanie materiatu do walnego zebrania i zwotywanie walnego zebrania w sposob
okreslony statutem;

e administrowanie majgtkiem ruchomym i nieruchomym stowarzyszenia w granicach
zatwierdzonego budzetu;

e prowadzenie rachunkowo$ci pienieznej;

e zawieranie umow;

e organizowanie imprez i zawodow sportowych oraz kulturalno-o$wiatowych;

e uchwalanie wysokosci, terminu ptatnosci i przeznaczenia sktadek od zawodnikow;

e przyjmowanie zapiséw i darowizn na rzecz stowarzyszenia.

§22

1. Komisja rewizyjna jest jedng z wtadz Stowarzyszenia, powotang do sprawowania
kontroli nad jego dziatalnoscig

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkéw, w tym przewodniczgcego.
3. Czionkowie Komisji Rewizyjnej:

a. nie mogg by¢ cztonkami Zarzgdu ani pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia

b. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysine;.
c. (uchylony)
§23
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia;

b. wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli i lustracj;



C.

prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie
stwierdzenia niewywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a
takze prawo zgdania zwotania posiedzenia Zarzadu;

. zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw w przypadku niezwotania go przez Zarzad w

terminie lub trybie ustalonym statutem;

sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskow o udzielenie lub odmowe udzielenia
absolutorium wiadzom Stowarzyszenia, bgdz w stosunku do kazdego cztonka
oddzielnie;

sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§24
(uchylony)

§ 25

Za wzorowe wykonywanie zadan i obowigzkéw, za aktywng prace nad rozwojem wychowania
fizycznego i sportu oraz osiggniecia sportowe stosuje sie nastepujgce nagrody:

a.
b.
c.

d.

udzielenie pochwaty;
przyznanie sprzetu sportowego;
dyplom i odznaczenia;

inne nagrody.

§26

. Cztonkowie stowarzyszenia ustajg wskutek :

a. Smierci;

b. wystgpienia zgtoszonego na podstawie pisemnego oswiadczenia do zarzadu, po
uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan;

c. wykluczenia uchwatg Zarzadu, ktére moze nastgpi¢ w przypadkach:

- dziatania na szkode klubu lub sprzetu;

- popetnienia czynow hanbigcych, nie godnych zachowania sportowca i cztowieka;

- naruszanie zasad statutowych , w tym uchylanie sie od ptacenia sktadek przez co najmniej 6
miesiecy;

- utrate zdolnosci do czynnosci prawnych;

- skazanie prawomocnym wyrokiem na kare dodatkowg w postaci pozbawienia praw
publicznych;



- w przypadku zawodnikébw bedgcych jednoczesnie czionkami stowarzyszenia wykluczenie
nastepuje w chwili przejscia do innego klubu;

- w przypadku likwidacji stowarzyszenia.

2. O wykluczeniu decyduje Zarzad zwyktg wiekszoscig gtoséw. Wykluczonemu przystuguje
prawo odwofania sie do Walnego Zebrania, jednak do czasu rozpatrzenia odwotania
pozostaje zawieszony w prawach Cztonka.

Rozdziat V
Majatek i fundusze.

§27
Majgtek Stowarzyszenia Ludowego Klubu Sportowego , Tur” stanowia:

a. $rodki finansowe, nieruchomosci i ruchomosci, stanowigce wtasnos¢ lub bedgce w
uzytkowaniu Stowarzyszenia;

b. wptywy z organizacji imprez i zawoddw sportowych, z wynajmu urzgdzen i sprzetu
sportowego oraz ewentualnych darowizn i dotacji;

optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie;

o o

korzysci z ofiarnosci publicznej;
e. wplywy z dziatalnosci statutowej;

f. majagtkiem Klubu dysponuje Zarzad Klubu, lub osoby do tego upowaznione.

§28

Majatek ten przeznaczony moze by¢ wytgcznie do realizacji celow statutowych.

§29

Zabrania sie :

a. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do jej czionkdéw, organdw lub pracownikbw oraz osobom z ktorymi
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do



drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane
dalej ,osobami bliskimi”;

b. przekazywania majatku na rzecz cztonkéw stowarzyszenia, cztonkéw organéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegodlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

c. wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkéw stowarzyszenia, cztonkéw organow lub
pracownikow oraz ich osdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
organizacji;

d. zakupu na szczegolnych zasadach towarow lub ustug od podmiotéw w ktérych
uczestniczg cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich.

§30

Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia mogg by¢ przechowywane
wytgcznie w Banku na koncie Stowarzyszenia. Wptaty gotéwkowe winny by¢ po
uwzglednieniu biezgcych potrzeb jak najszybciej przekazane na to konto.

§31

. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca kazdego roku kalendarzowego.
. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki wg. zasad okreslonych przez Zarzad.

. Zarzad decyduje o mozliwosci zwolnienia z ptacenia sktadek cztonkowskich z przyczyn
indywidualnych, trudnej sytuacji rodzinnej, materialnej oraz innych powodow ustalonych
przez Zarzad.

. Maksymalna wysokosc¢ sktadki ustalana jest przez Zarzad.

§32

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.



§33

1. Dla waznosci oswiadczenia woli, pism i dokumentdéw w przedmiocie praw i obowigzkow
majatkowych Stowarzyszenia wymagany jest podpis Prezesa i jednego z dwéch
Wiceprezesow.

2. Dla waznosci innych pism i dokumentoéw wymagany jest podpis prezesa Zarzadu, badz
w razie jego nieobecnosci jednego z dwdch Wiceprezesow.

Rozdziat VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia.

§34

1. Zmiana statutu lub podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne
Zebranie Cztonkdéw wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtoséw, przy obecnosci
co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Zmiana statutu lub rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢ przedmiotem obrad
Walnego Zebrania Cztonkéw wytgcznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w
porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow.

3. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow
okresla sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia.

4. W sprawach dotyczgcych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie
uregulowanych w statucie, zastosowanie majg odpowiednie przepisy ustawy z dnia
7 kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach (z pdzniejszymi zmianami)



